dejgenreldansliesiclasses

Une classe favorisant I'intégration de la dimension de genre est essentielle pour créer un environnement
qui réponde aux divers besoins de tous les éleves, favorise une expérience d'apprentissage positive et
contribue au bien-é&tre général. Elle reflete les valeurs d'équité, de respect et d’acceptation.

Common gender identities:

e Transgenre ou trans : personne dont l'identité de
genre ou les caractéristiques biologiques (ou les deux
a la fois) différent du sexe qui lui a été assigné a la
naissance

e Non binaire : terme générique désignant les
personnes dont l'identité de genre ne correspond pads
au schéma binaire homme/femme.

e Personne bispirituelle : personne autochtone qui
possede a la fois un esprit masculin et un esprit
féminin. Ce terme est souvent utilisé dans les
communautés anglophones pour distinguer le large
éventail des concepts autochtones de genre et de
diversité sexuelle, distincts du modele binaire
européen, qui a été (et est toujours) imposé aux
communautés autochtones.

e De genre queer : personne qui ne s’identifie ni d un
homme ni d une femme, qui se situe entre les genres
ou au-delqd, ou qui combine les genres.

 Fluidité des genres:une personne qui ne s’'identifie
pas a un seul genre fixe ou qui a une identité de genre
fluide ou indéterminée.

e Neutralité de genre : personne qui ne se sent ni
homme ni femme.

e Demi-genre : décrit une personne qui s'identifie d
deux genres distincts.

e Non genré: personne qui ne s'identifie & aucun genre.

» Demi-garcon/demi-fille : personne qui s’identifie
partiellement, mais pas entierement a un genre
binaire.

e Pangenre :identité de genre non binaire décrivant les
personnes qui font I'expérience de toutes les identités
de genre ou de plusieurs d'entre elles sur le spectre du
genre, simultanément ou au fil du temps.

e Masc./femme : abréviation de masculin et féminin
_ englobant 'apparence, les manieres ou les
comportements sans étre exclusifs.
|

o Cisgenre:terme utilisé pour décrire les personnes
s'identifiant exclusivement au sexe et au genre qui leur
ont été assignés a la naissance.

Demander et utiliser correctement le

pronom d‘une personne est une des

facons les plus élémentaires de
montrer votre respect pour son
identité de genre.

Pronoms:

Identite

de genre

Respectez les pronoms des

personnes.

Acceptez et utilisez des
pronoms reflétant l'identité de
genre de chaque éleve.
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Le fait de nommer
intentionnellement quelqu’un
avec le mauvais pronom de
genre est un acte de
violence sexiste.
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